Zapisnica . 2 5
zo zasadnutia vedenia Prirodovedeckej fakulty UPJS konaného dna 17.1.2018.

l. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., doc.
RNDr. Marian Kires, PhD., Ing. Lenka Labancova, prof. RNDr. Martin Backor, DrSc.,
PhDr. Svetlana Libova, doc. RNDr. Vladimir Zelenak, PhD.

Prizvani:, prof. RNDr. Katarina Cechlarova, DrSc., RNDr. Iveta Sovékova

Il.  Program:

Kontrola plnenia uzneseni.

Priprava Diia otvorenych dveri na PF UPJS a Alumni Space.

Priprava zasadnutia VR PF UPJS.

Harmonogram Skoleni administrativnych a prevadzkovych pracovnikov fakulty.
Ekonomicky audit dekanatu.

Institucionalizacia  Studentskych pomocnych technickych sil a Studentskych
ambaséadorov.

Priprava oslav 55. vyro&ia PF UPJS.

8. Rozne.

ogakrwdE
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I11. Priebeh

K bodu 1

Kontrola plnenia uzneseni

Uznesenia s aktudlnym datumom plnenia

= Zabezpetit oznadenie technologického pracoviska UFV PF UPJS - observatoria na
Kolonickom sedle.
Z: doc. Kires§, PhDr. Libova T:31.1.2018

Zabezpecit’ technickt podporu pre ziskavanie spitnej vizby ohl'adom spokojnosti s Cinnost'ou

Dekanatu PF UPJSZ: doc. Kires, Ing. Labancova  T: 31.1.2018

K bodu 2

Priprava Diia otvorenych dveri na PF UPJS a Alumni Space.

Doc. Kires informoval o priprave a organizatnom zabezpeceni DOD 2018, ktori sa uskuto¢ni
dia 8.2.2018, vratane jeho prvej Casti Alumni Space so zaciatkom od 8.30 h. Informoval o
navrhoch na uspesnych absolventov fakulty, ktori budu pozvani ako hostia Alumni Space.
DOD sa bude konat' stbezne v oboch aredloch fakulty, v aredli Srobarova a v areéli
Jesennéd/Park Angelinum. Aktudlne sa pripravuji programy pre ucastnikov DOD na tstavoch s
tym, ze sa budu konat’ v dvoch ¢asovych rozpétiach a to od 10.00 h do 12.30 h a od 13.00 h do
15.00 h.
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¢ Vedenie vzalo predloZené informécie na vedomie.

K bodu 3
Priprava zasadnutia VR PF UPJS. 5
Prof. Martonfi informoval o priprave VR PF UPIJS, ktora sa uskuto¢ni dila 14.2.2018 0 13.30

h s nasledovnym programom:




1. Schvalenie programu zasadnutia VR PF UPJS.
2. Sprava o doktorandskom $tidiu na PF UPJS 2016/2017.
3. Rozne — schviélenie predsedov s ¢lenov statnych skusok a predsedov a ¢lenov
rigoroznych skusok.
% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 4
Harmonogram Skoleni administrativnych a previadzkovych pracovnikov fakulty.
Tajomnicka fakulty predlozila navrh harmonogramu skoleni administrativnych zamestnancov
ustavov a dekanatu fakulty, ktory navrhol Dr. Sokol, vedici CAI na obdobie januar- maj 2018.
Do harmonogramu boli zaradené nielen nové témy, ale aj témy, ktoré boli obsahom zvlast
zaujimaveé, prip., ktoré si zamestnanci vyziadali zopakovat’ za ucelom upevnenia vedomosti
a zru¢nosti ziskanych v predoslych skoleniach.
Témy Skoleni:

= Zmeny v helpdeskovom systéme, editovanie telefonnych zoznamov, miestnosti,

distribu¢nych skupin (uréené len pre sekretarky)

= Bezpecnost’ a ochrana osobnych dat (zalohovanie, VPN, WIFI)

= SAP Sofia - nahrada AIS 1 Ekonomické prehl'ady

= Office365, One drive for business, Skype for business

= SAP Sofia - nahrada AIS 1 Ekonomické prehl'ady

= formatovanie textu vo Worde s pouzitim Stylov

= praca s tabul’kami v Exceli a vo Worde

= SAP Sofia - ndhrada AIS 1 Ekonomické prehl'ady

* hromadna koreSpondencia

= SAP Sofia - ndhrada AIS 1 Ekonomické prehl'ady
% Vedenie vzalo predloZzené informéacie na vedomie s tym, Zze harmonogram bude doplneny

0 konkrétne datumy konania Skoleni a mena Skolitel'ov.

K bodu 5

Ekonomicky audit dekanatu.

Tajomnicka fakulty predlozila prvi verziu ekonomického a personalneho auditu dekanatu
fakulty. Zdoraznila, Ze jeho ciel'om je ziskanie informacii o realnej vyt'azenosti zamestnancov
a posudenie efektivnosti ich pracovnych ¢innosti. Obsah pracovnych ¢innosti jednotlivych
oddeleni dekanatu, uvedeny v Organizaénom poriadku PF UPJS, apracovné naplne
administrativnych zamestnancov boli zdkladom na vykonanie auditu. Zamestnanci vyplnili
jednoduchy dotaznik, v ktorom uviedli udaje o pocte spracovanych dokladov, o priemernom
Case potrebnom na ich spracovanie, o pravidelnych a nepravidelnych ¢innostiach s uvedenim
priblizného &asu na ich vykonavanie. Udaje boli zosumarizované za obdobie roku 2017. Pri
vyhodnoteni poskytnutych informacii sa vychadzalo z fondu pracovného ¢asu za rok 2017,
ktory predstavuje 247 dni a pri 7,5 hodinovom pracovnom tyzdni 1 852,50 hodin. Po odpocte
30 dni dovolenky - 225 hodin. Vysledny pocet pracovnych hodin za rok 2017 - 1 627,5 hodiny.
Tajomnicka upozornila na skutocnost, ze pri porovnani fondu pracovného Casu s Casom
potrebnym na spracovanie ¢innosti u jednotlivych zamestnancov je potrebné zobrat’ do ivahy
skutoénost’, ze nie je mozné vymenovat’ vSetky ¢innosti, ktoré zamestnanci vykonavaju ako aj
to, Ze pri niektorych nie je mozné urcit’ ¢as na ich vykonavanie.

Napriek tomu je mozné konstatovat’, Ze vytazenost’ zamestnancov na oddeleniach dekanatu je
rozna. Poukazala na rezervy na niektorych oddeleniach a pretrvavajuci problém zastupitel'nosti
niektorych zamestnancov dekanatu. U najviac vytaZenych zamestnancov je problematické




zabezpeCit’ zastupitelnost’ v ¢ase ich nepritomnosti, preto ur¢eni zamestnanci maji moznost’
cez vzdialeny pristup pracovat’ z domu.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, Ze predmetnym auditom sa bude
vedenie priebezne zaoberat. Dekan poveril tajomnicku fakulty, aby vSetky zaslané udaje
spracované jednotlivymi zamestnancami S nimi odkonzultovala a nasledne upresnila.

K bodu 6

Institucionalizicia _ Studentskych __pomocnych _ technickych _sil __a Studentskych
ambasadorov.

Doc. Kires predlozil na odsuhlasenie navrh na Gpravu a doplnenie Smernice dekana, ktorou sa
upravuju pravidla pre obsadzovanie pozicii Studentskych pomocnych vedeckych sil a
Studentskych pomocnych pedagogickych sil na PF UPJS v Kosiciach ato 0 kategériu
Studentskych pomocnych technickych sil (SPTS) a $tudentskych ambasiadorov (SA).
Vytvorenie tychto druhov pomocnych Studentskych sil vzniklo na ziklade diskusii so
Studentmi a riaditelmi Ustavov a na zéklade pozitivnej odozvy zo strany $tudentov. Ulohou
SPTS je realizacia odbornych a technickych &innosti v laboratoriach a Glohou SA je zapojenie
sa do propagaénych s marketingovych aktivit. Zdrojmi financovania SPTS a SA budd rovnako
ako pri SPVS, SPPS rozvojovy fond dekana PF UPJS, rozpoéty Gstavov, resp. jednotlivych
grantovych timov a externé zdroje. Maximalna vyska hodinovej odmeny pre vsetky kategorie
studentskych pomocnych sil financovana z rozpoétu PF UPJS v danom akademickom roku
bude stanovena pri vypisani vyberového konania na obsadenie prislusnej pozicie.

Odmena financovand z grantovych timov a externych zdrojov méze byt v odovodnenych
pripadoch stanovena odlisne. Odmena bude vyplacana ako nepravidelny prijem raz za dva
mesiace vo vyplatnych terminoch stanovenych fakultou. Témy anépln prace pre vsetky
kategorie Studentskych pomocnych sil by zadavali nielen Gstavy fakulty a uc¢elové pracoviska
ale aj oddelenia dekanatu, ktoré vykonavaju vedecko-vyskumnt, pedagogicku a organiza¢nu
¢innost. V odévodnenych pripadoch moéZu byt’ vypisané témy aj na kratSiu ako Standardnu
dizku obdobia, obsadené niektorou z SPVS, SPPS, SPTS alebo SA.

% Vedenie vzalo na vedomie navrhované doplnenia a upravy v obsahu predmetnej smernice
S tym, Ze jej findlna verzia bude predloZena na schvalenie na najblizSom zasadnuti vedenia.

K bodu 7
Priprava oslav 55. vyroéia PF UPJS.
V suvislosti s pripravou oslav 55. vyro€ia fakulty bola zadefinovand obsahovéa Struktira
bulletinu o fakulte, realizuje sa nakup upomienkovych predmetov pre ocenenych medailou
fakulty, ocenenych cenou Praemium Alumni ako aj pre ucastnikov stretnutia absolventov.
V najblizS8om case budu osloveni vybrani sponzori za ucelom moznej financ¢nej podpory
podujati organizovanych pri prilezitosti 55. vyro¢ia vzniku fakulty.
% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze prof. Mdartonfi.

= predlozi zoznam navrhovanych hosti pre ucast’ na sldvnostnom zasadnuti VR PF

UPIS,
= odkonzultuje s riaditemi Gstavov navrhy na ocenenie medailou fakulty,




= oslovi riaditel'ov tGstavu oh'adom mozZnosti pomenovania d’alSej z ucebni na pocest’
niektorej z vyraznych osobnosti, ktoré na pode fakulty posobili.

K bodu 8

Rézne.

Doc. Zeleiidk predlozil navrth Harmonogramu akademického roka 2018/2019 na UPJS, v
ktorom boli zohl'adnené dolezité terminy kazdej z fakult.

¢ Vedenie vzalo predloZzeny harmonogram na vedomie.

Doc. Zeleiidk informoval o kladnom vyjadreni Akreditaénej komisie SR k akreditacii SP
geografia-geoinformatika a SP fyzikalna chémia.
% Vedenie vzalo predloZené informacie na vedomie.

Doc. Kires informoval o:

= aktualnom stave stranky www.prirodovedcom.upjs.sk;

= sfinalizovani zmluvy o dvojitych diplomoch na Mgr. §tadiu v SP Fyzika medzi PF UPJS a
Narodnou univerzitou V.N. Karazina v Charkove a jej parafovani oboma stranami dna
17.1.2018;

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

Kosice, 17.1. 2018
Zapisala: PhDr. S. Libova

doc. RNDr. Gabriel SemaniSin, PhD.
dekan


http://www.prírodovedcom.upjs.sk/

