Zapisnica ¢. 5 5
zo zasadnutia vedenia Prirodovedeckej fakulty UPJS konaného dia 28.2. 2018

I. Pritomni: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., prof. RNDr. Katarina Cechlarova, DrSc.,
prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., prof. RNDr. Martin Backor, DrSc., Ing. Lenka
Labancova

Prizvani: JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD., vedaci CAIl, Mgr. Hana Zezulova, veduca
Prevadzkového odd. dekanatu

Ospravedlneni: doc. RNDr. Maridn Kires, PhD., PhDr. Svetlana Libova

Il. Program:
1.  Kontrola plnenia uzneseni.
2. Zhodnotenie  fungovania  servisnych  Cinnosti  zabezpecovanych  CAI
a Prevadzkovym oddelenim Dekanatu PF UPJS.

3. Priprava vyro¢nej spravy o stave fakulty za r. 2017.
4.  Zhodnotenie stavu obnovenia prevadzky M11.
5. Vyhlasenie SVK 2018.
6.  Vyhodnotenie edi¢nej ¢innosti za rok 2017.
7. Roézne.
I11. Priebeh
K bodu 1

Kontrola plnenia uzneseni

Uznesenia s aktudlnym datumom plnenia

= Zabezpetit oznadenie technologického pracoviska UFV PF UPJS - observatoria na
Kolonickom sedle.
Z: doc. Kires, PhDr. Libova T: april/maj 2018

K bodu 2

Zhodnotenie fungovania servisnych cinnosti zabezpecovanych CAI a Prevadzkovym
oddelenim Dekanitu PF UPJS

Veduci CAI JUDr. RNDr. Sokol prezentoval Sprdavu o c¢innosti CAl. Zo spravy vyplyva, ze
vzhladom na absenciu inych zdrojov, kaZdoro¢ne narastaji poziadavky na obnovu
komunikac¢nej infrastruktury a vymenu PC. Uvedena Statistika realizovanych ¢innosti CAI tiez
poukazuje na potrebu zvySenia poftu zamestnancov. Zvysené poziadavky su najmd pred
zaCiatkom semestra. RieSenim je vyuzivanie Studentov (brigddnickd Cinnost, Studentskeé
pomocné technické sily), s ktorymi je uzatvorena dohoda. Poziadal vedenie fakulty zapracovat’
do rozpoctu polozku na priebeznti obnovu pocitacovej siete, tak ako v minulom roku.

Veduca Prevadzkového oddelenia Mgr. Zefulovd informovala ¢lenov vedenia o &innosti
oddelenia od zaciatku roka, po organizatnych zmenach. Konstatovala, Ze priebezne Sa
vyjastiuju kompetencie medzi Prevadzkovym usekom UPJS a Prevadzkovym oddelenim PF
UPJS. Po ukon&eni $tvrtroka prehodnotia jednotlivé &innosti a Vv pripade potreby prijmu
opatrenia na odstranenie problémov. Informovala o postupe prac na rekonstrukcii miestnosti
v ramci rieSenia projektu IT Akadémia. Prace budu pokracovat v budove BZ na M23
a nasledne v budove na J5. Okrem toho je v plane ¢innosti prevadzkového oddelenia uviest’ do
prevadzky bleskozvod na budove Jesennd 5, dokoncit’ rozvody slabopridu v RBL pavilone
a zabezpecit revizie elektro rozvodov a digestorov.



% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze veduca Prevadzkového
oddelenia spracuje finan¢né poziadavky na revizie, OOPP, material a iné sluzby, aby
mohli byt’ zapracované do rozpoctu na rok 2018.

K bodu 3
Priprava vyrocnej spravy o stave fakulty za r. 2017
Dekan poziadal ¢lenov vedenia, aby pripravili podklady do vyro¢nej spravy podl'a oblasti, za
ktoré st zodpovedni, Vtermine do 20. 3. 2018 apouzili dohodnuti osnovu spravy
Z predchadzajucich rokov.
% Clenovia vedenia vzali na vedomie poziadavku dekana s tym, Ze predmetné materialy
pripravia v pozadovanom termine.

K bodu 4
Zhodnotenie stavu obnovenia prevadzky M11
Dekan stru¢ne informoval o stave budovy M11, v ktorej bola zrealizovana kolaudacia
stavebnych prac. AvSak v ramci reklamacie sa stale pracuje na odstraneni nedostatkov. Po ich
odstraneni sa do budovy za¢ne st'ahovat’ laboratorny nabytok, pristroje a zariadenia. Nasledne
nabytok do kancelarskych priestorov. S Mgr. Zezulovou boli dohodnuté rezimové opatrenia na
zabezpecenie bezproblémovej prevadzky budovy. Vedlca prevadzkového oddelenia zaroven
pripravuje VO na nakup pristrojov a zariadeni, ktoré boli znic¢ené poZiarom a sucasne poskytuje
suc¢innost’ pri rieseni Skodovej udalosti.

% Vedenie vzalo vyssie uvedené informacie na vedomie.

K bodu 5
Vyhlsenie SVK 2018
Prof. Cechldrovd informovala o priprave SVK 2018. Poziadala riaditel'ov tstavov o doruéenie
predmetnych podkladov pre realizaciu fakultného kola. Zaroven informovala, Ze je potrebné
dokoncit’ a publikovat’ zbornik abstraktov za rok 2017.

% Vedenie vzalo uvedené informacie na vedomie.

K bodu 6

Vyhodnotenie edi¢nej ¢innosti za rok 2017

Prof. Martonfi predlozil v pisomnej podobe Vyhodnotenie edicnej cinnosti za rok 2017.
V sprave uviedol pocty vydanych titulov v ¢leneni v ramci Gstavov, porovnanie edi¢ného planu
so skuto¢nost'ou a ekonomicku analyzu edi¢nej ¢innosti. Konstatoval, Ze pretrvavaji problémy
s dodrziavanim Smernice o edi¢nej ¢innosti zo strany zamestnancov PF. Na druhej strane sa
vedeniu fakulty podarilo postupne vykryt negativnu bilanciu edi¢nej ¢innosti z minulych
rokov.

*

¢ Vedenie zobralo na vedomie uvedené informadcie.
% Vedenie pristupi k revizii spdsobu zverejiiovania internych dokumentov v ramci
intranetu ako nevyhnutnému predpokladu na zlepSenie vymozitel'nosti dodrziavania

internych procesnych postupov.

K bodu 7
Rozne
Prof. Cechldrovd informovala o stave pripravy Zlatej promocie.

R/

«* Vedenie zobralo na vedomie uvedené informacie.




Dekan informoval o rokovani Kolégia rektora UPJS, ktoré sa okrem iného venovalo:
- informacii 0 stave realizacie projektu UVP Medipark,
- rozpoétu UPJS, ktory by mal byt’ schvaleny na zasadnuti AS UPJS diia 23.2.2018,
- slavnostnému zasadnutiu VR UPJS diia 9. 3. 2018,
- implementacii platobnej brany, ktora by mala byt funkéna od méja 2018,
- problematike masivnych phishingovych ttokov na emailové kontd zamestnancov.
% Vedenie zobralo na vedomie uvedené informacie.

Prof. Cechldrovd, na zéklade podanych prihlaSok z ustavov na Studentské pomocné sily,
predlozila zoznam uchadzacov, ktori by mali byt’ akceptovani. Podl'a tém ponukanych tGstavmi
a dekanatom, by mala byt distribtcia nasledovna: UBEV 4, UFV 1, UCHV 2, UINF 1 a Odd.
vonkajSich vztahov dekanatu 1. S vybranymi uchiadza¢mi budu uzatvorené Dohody
0 brigadnickej prdci Studentov.
% Vedenie schvalilo pridelené miesta pre §tudentské pomocné sily nasledovne: UBEV 4,
UFV 1, UCHV 2,UINF 1, Dekanat, Odd. vonkajsich vztahov 1.

Prof. Martonfi informoval o obsahu dotaznika ,,Zapojenie sa vysokych $kol do prieskumu
0 stave vyskumnych dat, vedeckych publikacii a suvisiacich informacno-komunikacnych
technologii na Slovensku*, ktory nam bol zaslany od CVTI. KonStatoval, Ze Struktura dotaznika
je velmi problematické a preto vedenie fakulty poZiada rektora, aby v saéinnosti s d’al§imi VS
pozadoval jeho prepracovanie.

®,

% Vedenie vyjadrilo podporu tomuto navrhu.

Tajomnicka predlozila navrh na schvalenie odmien pri prilezitosti pracovného jubilea,
uvedenych v Kolektivnej zmluve na rok 2018, pre zamestnancov PF nasledovne:
- 20 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 150 €,
- 25 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 200 €,
- 30 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 250 €,
- 35 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 300 €,
- 40 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 350 €,
- 45 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 400 €.
% Vedenie schval'uje odmeny pri prilezitosti pracovného jubilea pre zamestnancov PF
UPJS v navrhovanej vyske.

Kosice, 28.2.2018
Zapisala: Ing. Lenka Labancova

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan fakulty



