Zapisnica ¢. 9
zo zasadnutia vedenia Prirodovedeckej fakulty UPJS konaného diia 27.3.2019

. Pritomni: prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., prof. RNDr. Katarina Cechlarova, DrSc.,
prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc., doc. RNDr. Marian Kire§, PhD., Ing. Lenka
Labancova, PhDr. Svetlana Libova
Prizvand: Mgr. Hana Zezulovéa — vedica Prevadzkového odd. dekanatu

Il. Program:

Kontrola plnenia uzneseni.

Zhodnotenie procesu Verejného obstaravania.
Harmonogram ak. r. 2019/2020.

Rozsirujtce a doplitujice studium.

Schvalenie projektov VVGS na roky 2019-2020.
Hodnotenie fungovania administrativy PF UPJS.
Vyro¢na sprava o stave fakulty.

Rozne.

ONoGa~WNE

I1l. Priebeh

K bodu 1

Kontrola plnenia uzneseni

= Organizaéné zabezpelenie rokovania VR PF UPJS, ktoré sa uskutoéni dita 15.5.2019 —
ukonéenie menovani &lenov VR PF UPJS k 30.8.2019.
T: 28. februdar 2019 Z: Dr. Libova

Dr. Libova informovala o rokovania so STM. V najblizsich tyzdiioch bude pripravena zmluva
0 spolupréci a riesené d’alSie technické otazky.

K bodu 2

Zhodnotenie procesu Verejného obstaravania.

V uvode tajomnicka fakulty informovala o posilneni prevadzkového oddelenia 0 jednu
referentku pre agendu verejného obstaravania a to presunom Mgr. Mosdthovej zo Studijného
oddelenia. Aktudlne si za spracovanie tejto agendy zodpovedni Mgr. Zezulova, Mer.
Mosathova a €iastocne p. Dlugos. Vytvara sa tak predpoklad, aby sa vyrazne znizila zat'azenost’
odbornych pracovnicok na sekretaridtoch ustavov.

Nésledne Mgr. Zefulovd struéne zhodnotila fungovanie procesu verejného obstardvania
V ramci univerzity a fakulty. Upozornila na narast poziadaviek zadavanych prostrednictvom
systému eProcurement ako aj prostrednictvom prieskumu trhu, ktoré na oddeleni spracovavaju.
Prieskumy vécSieho rozsahu tykajiice sa elektronického alebo Zeleziarskeho tovaru, ktoré
realizuje p. Dlugos su naro¢né na spracovanie vel'’kého mnozstva poloziek cca 500 / 600 druhov,
vratane Specifikacie poskytnutia sluzieb servisu pre vybrané pristroje a zariadenia.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze sthlasi s navrhom dekana, aby
na jednom zkolégii dekana bola predlozena sprava o fungovani procesu verejného
obstardvania na fakulte s predloZenim udajov o mnozstve arozsahu spracovanych
poziadaviek danych zo strany ustavov, ktora potvrdi, Ze koordinovanie procesu



obstardvania z Grovne dekanatu ho nielen urychluje, ale predovsetkym odbremetiuje
odborné pracovnicky sekretariatov ustavov o Cast’ agendy vyzadujucej Specifické znalosti.

K bodu 3

Harmonogram ak. r. 2019/2020.

Prof. Cechlarova predlozila navrh harmonogramu akademického roku 2019/2020 s tym, ze
bude potrebné zosuladit’ eSte terminy exkurzii.

% Vedenie vzalo predloZzeny navrh na vedomie s tym, Ze po jeho doplneni bude predlozeny
na definitivne odsuhlasenie.

K bodu 4

RozSirujice a dopliiujuce Stidium

Doc. Kires informoval, Ze termin podavania prihlaSok na rozsirujuce a dopliiujtice stidium je
ureny do 14. jula 2019. Vzhl'adom na skutocnost’, Ze snahou fakulty by malo byt nielen
podiel’at’ sa na priprave buducich ucitel'ov, ale aj na skvalitiiovani vyucby daného predmetu
samotnymi ucitel'mi na zakladnych a strednych Skolach, je dolezitd spétna vizba zo strany
ustavov fakulty, v akom rozsahu sa chct podielat’ na plneni tejto funkcie fakulty vo vzt'ahu k
spolo¢nosti. Prax potvrdzuje, ze zvySovanie kvality vyucby v§eobecnovzdeldvacich predmetov
je stale potrebné i napriek skuto¢nosti, Ze nie kazdy rok su prihlaseni zaujemcovia z radov
ucitel'ov ZS a SS na vietkych fakultou pontikanych odboroch, kde minimalny pocet je uréeny
na 7 — 8 uchadzacov. Niektoré odbory, ako napr. matematika, su v ponuke kazdy druhy rok.
Napriek tomu, Ze na biologiu bolo podanych 18 prihldsok, sa Stadium neotvorilo, nakolko
ucitelia boli iného a nie prirodovedného zamerania. Za c¢elom propagacie predmetnej formy
Studia a zvySenia zdujmu o skvalitiovanie vyucby prirodovednych predmetov doc. Kires
navrhol realizovat’ promo akcie na vybranych $kolach a nastavit’ po€et uchadzacov tak, aby to
bolo pre fakultu aj ekonomicky rentabilné.

V danej suvislosti prof. Cechldarova upozornila na skuto¢nost’, Ze v Studijnom poriadku by bolo
potrebné vyc€lenit’ vac¢si priestor pre zadefinovanie pravidiel aj pre tato formu $tudia, pripadne
roz$irit’ uz existujucu smernicu dekana, alebo vytvorit’ k nej doplnok. Jednou z moznosti je
zaclenit’ roz§irujice Stadium do samostatnej Casti v rdmci Studijného poriadku.

% Vedenie vzalo predlozené informdcie na vedomie a suhlasi s navrhom dekana rozsirit’
smernicu dekana k realizacii Studijného poriadku o Cast’ pre rozsirujice a dopliujuce
Studium a predlozit’ ju ndsledne na schvalenie AS PF UPJS.

K bodu 5

Schvélenie projektov VVGS na roky 2019-2020.

Prof. Oriniakova informovala, ze nakol’ko sa vyskytol problém s oponentmi bol termin pre
odovzdanie posudkov na projekty posunuty. Komisia VVGS odsuhlasila 15 tis. Eur, ktoré buda
rozdelené na schvalené projekty. Rovnako odsuhlasila navrh skratit’” Cas pre vypracovanie
ziadosti o udelenie grantu a umoznit® va¢si Casovy priestor pre vypracovanie posudkov na




podané projekty. Informdacia o schvalenych projektoch bude z vysSie uvedenych dovodov
predlozena na nasledujucom zasadnuti vedenia.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

K bodu 6
Hodnotenie fungovania administrativy PF UPJS
Doc. Kires informoval, ze celkovo bol zaznamenany nizky pocet hodnoteni, minimum Vv
obdobi od 01/2019;
Bude potrebné:
» aktualizovat otazky vzhl'adom na zmeny pozicii u niektorych zamestnancov
(Margecanska, Timkova, Zavat¢an, Mosathova),
* U niektorych zamestnancov doplnit’ do "pati¢iek" mailov linku na anketu,
= skontrolovat’, ¢i pri odosielani mailov z dekanatu, su uvadzané odkazy na anketu,
» zvazit ako nad’alej motivovat’ zamestnancov fakulty k hodnoteniu fungovania
administrativy dekanatu fakulty;
¢ Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie, Ze snahou vedenia fakulty je ziskat’ raz
StvrtroCne spitnu vidzbu o kvalite fungovania administrativy. Dekan zaroven informoval,
ze individualne dostal pochvalné maily na ochotu a profesionalitu niektorych pracovnikov
dekanatu.

K bodu 7

Rozne

Prof. Cechldrovd predlozila aktualizaciu Statitu SVK, konkrétne Gasti pojednavajucej
0 odovzdavani sutaznych prac v elektronickej forme.

% Vedenie schvalilo aktualizaciu predmetného Statatu.

Nasledne informovala o realizacii aktualizacie Studijného poriadku doktorandov na univerzite,
ktora obsahuje napr. prediZenie doby $tidia v pripade MD max. na tri roky, ¢lenom komisie pri
zaverecnej obhajobe mdze byt aj mimo odborovej komisie a iné. Novinkou je zavedenie
rocného hodnotenia prace doktorandov s tym, ze ustavy samé rozhodnu o forme hodnotenia
(prezentéacia samotnym doktorandom alebo komisia postdi jeho pracu na zdklade poskytnutych
udajov a informacii od skolitel'ov).

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

Doc. Kires informoval 0 medzinarodnej sit’azi v programovani s nazvom Hack KoSice 2019,
na technickom zabezpe&eni ktorého sa technicky podiel’ali zamestnanci UINF a CAI PF UPJS.
Podujatie sa uskuto¢ni v dioch 30.- 31.marca 2019 pod zastitou prezidenta SR v priestoroch
Kulturpark. Generalnym partnerom je UPJS. Ide o inovativny proces mladych hackerov, ktori
si pocas 24 hodin vyskuSaju vytvaranie a testovanie novych aplikacii, s cielom zlepsit’ r6zne
oblasti kazdodenného Zivota. Podujatic bude doplnené o odborné diskusic a workshopy.
Utastnikom bude umoznené stretnit’ sa so zastupcami vyznamnych IT firiem, ktori im
poskytnu svoje skusenosti. Hack KoSice 2019 sa podarilo ziskat' ako prvému slovenskému
hackathonu prestiznu medzinarodnt akreditaciu Major League Hacking (MLH), ktord rocne
zastreSuje viac ako 200 hackathonov v 16 krajinach sveta. Zaradilo sa tym do najvyssej
kvalitativnej triedy Studentskych hackathonov sveta.



% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie.

Tajomnicka fakulty informovala:

= 0 Kolektivnej zmluve platnej od 1. marca 2019. V zmysle tejto zmluvy bude potrebné
vypracovat pokyny pre Upravu pracovnej doby a spdsob akym budu vykazovat’ svoju pracu
¢lenovia odborovej organizacie, ktori mézu pre organizaciu odpracovat’ 16 hodin mesacne.
Toto by malo byt zaznamenané v dochadzkovej knihe. Priepustka z prace, z dovodu
realizacie aktivit pre odborovu organizaciu, musi byt podpisand tajomnickou fakulty
rovnako ako cestovny prikaz jednotlivca, ktory sa chce zucastnit’ napr. odborovej
konferencie. Odbory su povinné nominovat zastupcu do komisii pre VK na obsadenie
veducich pozicii na fakulte.

» 0 pouziti socialneho fondu; V danej stvislosti informovala o rozsahu moznej finanéne;
odmeny pri prilezitosti pracovnych jubilei.

% Vedenie vzalo predlozené informacie na vedomie s tym, ze odsuhlasilo vysku fin, odmeny

pri jednotlivych pracovnych jubileach nasledovne:

- 20 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 150 eur
- 25 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 200 eur
- 30 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 300 eur
- 35 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 350 eur
- 40 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 400 eur
- 45 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 450 eur

Kosice, 27.3.2019
Zapisala: PhDr. Svetlana Libova

prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
dekan fakulty



