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Postavenie fakulty

Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach vznikla 1. marca 1963. Je jednou z piatich fakult
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a stasne druhou najstarSou. Jej zaloZenie
vyplynulo zo spolocenskej potreby vychodoslovenského regionu, v ktorom nastal prudky
priemyselny a kultirny rozvoj, ale chybala komplexna vedecko-vyskumnéd zakladia a
prejavoval sa nedostatok kvalifikovanych ucitel'ov a odbornikov v oblasti prirodnych vied, ktori
by na profesiondlnej urovni vychovavali nové generdcie erudovanych prirodovedcov a
matematikov a rozvijali tvorivi vedeckd ¢innost. Za viac ako 50 rokov svojej existencie
zaznamenala fakulta vyrazny kvantitativny a kvalitativny rozvoj. Na fakulte je v sti¢asnosti
vybudovanych 7 hlavnych vednych odborov — biologia, v§eobecna ekologia, fyzika,
geografia, chémia, informatika a matematika, ktoré dopliaji odborové didaktiky.
Jednotlivé Studijné programy st pontkané bud’ samostatne, v kombinacii dvoch odborov
formou medziodborového 3tudia alebo ako uéitel'stvo dvoch akademickych predmetov. Cast
studijnych programov je realizovanych v spolupraci s Filozofickou fakultou UPJS.

Prirodovedecka fakulta UPJS v Kogiciach je vyznamnou vedeckou a vzdeldvacou institiciou.
Dosiahnuté vysledky vo vSetkych prirodovednych, matematickych a informatickych odboroch,
bohatd publikacnd aktivita, medzinarodné kontakty, poskytovanie sluzieb verejnosti a
spolupraca s praxou umocnuji jej vyznamné postavenie medzi vedeckymi pracoviskami nielen
na Slovensku, ale vo vybranych odboroch i v Eurdpe a vo svete. To je potvrdené hodnotenim
Akreditacnej komisie SR a periodickym hodnotenim ARRA z ktorého vyplyva, ze vysledky
Prirodovedeckej fakulty UPJS st porovnatelné s vysledkami Fakulty matematiky, fyziky
a informatiky Univerzity J. A. Komenského a Prirodovedeckej fakulty Univerzity j. A.
Komenského v Bratislave. Na druhej strane mnohé analyzy ukazujt, ze Slovensko zaéina vo
vede a vyskume vyraznejSie kvalitativne zaostavat’ aj v porovnani s okolitymi krajinami.

Na urovni fakulty sa to prejavuje aj minimalnou Gspesnost’ou pri ziskavani projektov v ramci
H2020 a podobnych medzindrodnych schém. Nedostato¢né financovanie vysokého skolstva na
Slovensku sa ¢iasto¢ne podarilo kompenzovat’ tspes$nost'ou fakulty v ¢erpani Strukturalnych
fondov EU, ale to na druhej strane prinieslo velké administrativne zataZenie tvorivych
a administrativnych zamestnancov fakulty.

Novym fenoménom je kreovanie vedeckych parkov, vedecko-vyskumnych centier,
interdisciplinarnych pracovisk a start-up projektov. To si vyziada vytvorenie novych modelov
pre personalne a finan¢né riadenie.

Prirodovedecka fakulta UPJS opakovane ziskala vynikajice hodnotenie vo vi&§ine vednych
odborov Vv ramci komplexnej akreditacie. Na druhej strane je Prirodovedecka fakulta
konfrontovana s dramaticky klesajucim zaujmom o Stidium vybranych prirodovednych
disciplin, matematiky a informatiky. Celkovo je citel'né aj znizenie kvality a pripravenosti
uchadzacov o Stadium. Zaujem o Studium na fakulte je limitovany aj zvySenym tlakom na
prakticku pripravu absolventov a ziskavanie praktickych skuisenosti uz pocas $tidia na VS.



Strategické ciele

Trvalo udrziavat’ a rozvijat’ svoju identitu vedeckej a vzdelavacej ustanovizne vysokej
urovne, reSpektujucej medzindrodne Standardy, ktora je schopnd prispievat
k vSestrannému rozvoju regionu a Slovenska aje atraktivna ipre zahrani¢nych
zaujemcov.

Vytvarat kvalitné podmienky na vzdeldvanie a celkové formovanie absolventov
Vv prirodovednych, matematickych, informatickych a medziodborovych studijnych
programoch na vSetkych troch stupiioch Studia scielom zabezpecit ich
konkurencieschopnost’ v eurépskom meradle.

Podporovat’ a preferovat kvalitny vyskum zalozeny na Sirokej medzindrodnej
spolupraci.

Zabezpecit' stabilné a stimulujice podmienky pre trvaly a dlhodobo udrzatelny
kvalitativny rast fakulty.

Vytvarat’ inSpirativne prostredie pre efektivnu pracu vSetkych zamestnancov fakulty,
uchovavat’ a rozvijat’ intelektualny potencial fakulty.



1. Oblast’ vzdelavania

Strategicky ciel’: Vytvarat' kvalitné podmienky pre vzdelavanie a celkové formovanie
absolventov v prirodovednych, matematickych, informatickych a medziodborovych studijnych
programoch na vsetkych troch stupiioch stadia s ciel'om zabezpecit’ ich konkurencieschopnost’
Vv europskom meradle.

Aktivity na dosiahnutie ciela:

1.1. Vytvarat vSestranne atraktivne podmienky pre S$tddium na fakulte, podporovat’
programy socialnej inklazie a kohézie.

Budovat’ a kultivovat’ priestory pre Studentov vo vsetkych budovach fakulty,
intenzivnejsie vyuzivat uz vytvorené priestory a priestory Univerzitnej kniznice
a jej Studovne.

Pomahat’ pri rozvoji a ¢innosti Univerzitného poradenského centra (UNIPOC),
vyuzivat jeho kapacity pre pomoc Studentom ktori ju potrebuju.

Tam kde je to mozné, zriadit’ bezbariérové pristupy do priestorov fakulty.
Periodicky dopliiiat’ knizni¢ny fond o novu $tudijnu literatiru,

1.2.  Hradat pritazlivé a efektivne formy prezentacie PF UPJS s cielom zvysit zaujem &o
najkvalitnejSich uchddzacov o Studium.

Pripravit’ a zabezpecit’ kolekciu atraktivnych reprezentacnych brozir a inych
materidlov vyzdvihujacich prednosti fakulty.

Zapojit’ studentov do produkcie kratkych a zaujimavych videi zo zivota fakulty.
Pokracovat’ v realizacii vyjazdov na stredné $koly, vyuzit ambasadorov z radov
Studentov pri tychto vyjazdoch.

Vo vicsej miere a profesiondlnejSie vyuZzivat socidlne siete na propagéciu
fakulty.

Aktivne sa zucastiiovat’ vel'trhov vzdelavania, vedy a vyskumu a obdobnych
propagacnych podujati.

Pokracovat’ v realizacii DOD, Alumni Space a d’alSich propagacnych aktivit.
Propagovat §tadium na PF UPJS prostrednictvom intenzivnych kontaktov
s ucite'mi prirodovednych predmetov, matematiky a informatiky napr. formou
Klubov uéitel'ov, Metodickych dni a pod..

1.3.  Dbat na prenos najnovsich vedeckych, metodologickych a metodickych poznatkov do
pedagogického procesu, neustale hladat’ sposoby na skvalitnenie a zatraktivnenie
vzdelavacieho procesu, udrzat’ vedecky charakter doktorandského Studia.

Dbat’, aby vSetci ucitelia uskutociiujiici vzdelavaci proces boli aktivne zapojeni
do rieSenia vedeckych problémov.

Hladat' a vytvarat moZnosti na skvalitnovanie pedagogickych zrucnosti
ucitelov.

Vytvorit' a vyuzivat mechanizmy na kontrolu kvality vyucby, posilnit
zodpovednost’ garantov predmetov a garantov Studijnych programov, poskytnat’
im adekvatne nastroje na riadenie v Akademickom informa¢nom systéme



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

e Pravidelne uskutoc¢iiovat’ a vyhodnocovat’ Studentské ankety a implementovat’
zavery z hodnotenia.
e Podporovat’ organizovanie $kol doktorandov a seminarov pre doktorandov.

Podporovat’ univerzitny, modularny a interdisciplinarny charakter vzdeldvania na
fakulte.

e Iniciovat’ harmonizéciu pravidiel vzdelavania na univerzite.

e Ponukat’ vybrané predmety a prednasky studentom inych fakult.

e Nadalej rozvijat’ myslienku interdisciplinarnych certifikovanych blokov.

e Pokracovat v realizacii predmetu Uvod do $tadia prirodnych vied.

e Vytvarat prostredie pre medziodborovi komunikéciu a spolupracu Studentov.

Pokracovat’ v prehlbovani eurdpskej dimenzie vo vzdelavani zapdjanim sa do
medzindrodnych vzdelavacich a mobilitnych aktivit.

e Rozsirit’ ponuku predmetov vyucovanych v anglickom jazyku.

e Realizovat’ u vybranych predmetov ¢ast’ semestralnej vyucby v anglickom
jazyku.

e Zvysovat podet a vyznam mobilit u¢astnikov vyslanych z PF UPJS ako aj
navstev prijatych na PF UPJS.

Hladat moznosti internacionalizacie Stiidia na fakulte prijimanim vicSieho poctu
kvalitnych uchadzacov zo zahranic¢ia a zapajanim ¢o najvacsieho poc¢tu renomovanych
zahrani¢nych ucitel'ov a vedcov do vzdelévacieho procesu na fakulte.

e Hladat’ vhodnejsie a adresnejsie formy na zviditel'nenie a propagaciu fakulty
Vv zahrani¢i (veltrhy vzdelavania, spolupraca s agenturami).
e Zvysit podet kurzov realizovanych $pickovymi odbornikmi mimo UPJS.

Podporovat’ tvorbu Studijnych programov s renomovanymi zahrani¢énymi univerzitami
s cielom vydavat’ spolo¢né a dvojité diplomy na vsetkych stupiioch stadia.

e Systematizovat’ podporu pri realizcii programov dvojitych diplomov.
e Orientovat’ sa na programy spolo¢nych diplomov.
e AktivnejSie vyuzivat' vyzvy H2020 na vytvaranie vzdelavacich sieti.

Aktivne presadzovat stratégiu intenzivneho priebezného a tvorivého §tadia s podporou
modernych digitalnych technologii a modernych metdd organizacie vyucby.

e Podporovat implementaciu pozitivnych skiisenosti zameranych na inovéaciu
vyucby.
e Ucelne zvySovat zapojenie odbornikov z praxe do vyucovacieho procesu.

Rozvijat avytvarat podporné a organizacné schémy na stimulovanie zapojenia
Studentov do SVOC a inych foriem vedecko-vyskumnych a inovaénych aktivit.



1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

e Posilnit vyznam Studentskych pomocnych vedeckych a Studentskym
pomocnych pedagogickych sil.
e Vytvaranie prostredia pre rozvoj kreativity a start-up aktivity.

Aktivne podporovat’ medzindrodnti konfrontaciu Studentov v oblasti vzdelavania,
vedecko-vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti.

e Finanéne podporit cesty S$tudentov na medzindrodne kola SVOC
a medzinarodné sutaze.

e Hladat nové moznosti pre vymenu skusenosti Studentov prostrednictvom
medzinarodnych sieti a vymennych programov.

Vytvarat podmienky pre permanentnu odborni diskusiu tykajucu sa realizacie
vzdelavania na fakulte, rozpracovat a periodicky realizovat’ efektivny proces
hodnotenia pedagdégov Studentmi a zabezpecit implementaciu relevantnych vysledkov.

e Pravidelne organizovat’ pedagogické konferencie a workshopy.
e Pravidelne uskuto¢novat’ a vyhodnocovat’ §tudentské ankety.

Podporovat’ flexibilnost zmien v Studijnych programoch a akrediticiu novych
programov vo vizbe na rozvoj kreativity a flexibility studentov, ziskavanie praktickych
skusenosti a uplatnenie sa absolventov v globalnej znalostnej ekonomike.

e Vytvarat moznosti na ziskavanie praktickych sktisenosti a spoznavanie mimo
akademického prostredia uz pocas stadia.

e Vyuzivat' prilezitosti na realizdciu spolo¢nych Studijnych programov so
zodpovedajucimi akademickymi partnermi.

e Vyuzivat prilezitosti na pripravu atraktivnych Studijnych programy v spolupraci
s komer&nymi subjektmi s vyuzitim podpory zo SF EU.

Podporovat’ vynikajtcich Studentov, vytvarat’ podporné programy a schémy na podporu
Studentov vybranych Studijnych programov s cielom zatraktivnit' tieto Studijné
programy pre uchadzacov o §tadium.

e IntenzivnejSie vyuzivat institat Stipendia pre talentovanych $tudentov pre
novoprijatych uchadzacov a hl'adat’ d’alSie motivacné néstroje pre talentovanych
Studentov.

e Hladat’ ¢o najleps$i model na adresné rozdel'ovanie Motiva¢nych odborovych
Stipendii.

ZlepSovat kvalitu servisnych ¢innosti pre studentov a uchadzacov.
e Pokracovat v zjednoduSovani administrativy Stadia revidovanim procesov
a implementaciou novych podpornych nastrojov.

e KdoterajSej podpore doplnit podporu v oblasti kariérneho poradenstva,
podporu pre zdravotne znevyhodnenych a pod.



2. Oblast’ vedy a vyskumu

Strategicky ciel’: Podporovat’ a preferovat’ kvalitny vyskum zalozeny na Sirokej medzinarodnej
spolupraci.

Aktivity na dosiahnutie ciel’a:

2.1. Podporovat rozvoj vedeckej infraStruktary, podporovat’ vznik, rozvoj a
institucionalizaciu centier excelentnosti ako spdsobu koncentracie a intenzifikacie
vyskumu, zapojit’ sa do vytvarania univerzitnych a ndrodnych centier excelentnosti.

e Dalsie skvalitiiovanie a systematizovanie podpory pre tvorivych pracovnikov.

e Realizacia zapojenia sa do novych projektov z opera¢ného programu Vyskum
a inovacie v spolupréaci s univerzitnym Centrom celozivotného vzdeldvania
a podpory projektov ako aj projektov H2020.

e Vytvaranie a implementacia motivacnych nastrojov.

2.2.  Hrladat raciondlny a vzdjomne vyhodny model koexistencie fakultnych vyskumnych
timov a univerzitnych vedeckych parkov, vedecko-vyskumnych centier a start-up
projektov.

e Vytvaranie docasnych horizontdlnych Struktr na fakulte pocas rieSenia
kl'acovych projektov.

e Podpora spolo¢ného vyuzivania infrastruktury.

e Participacia pri etablovani vyskumného ustavu univerzity, hl'adanie prijatelného
kompeten¢ného a ekonomického modelu fungovania.

2.3.  Smerovat’ vedecko-vyskumnu ¢innost’ na fakulte k efektivnemu vyuzitiu kapacity
rieSitel'ov a ich zapojeniu do projektov a zdmerov zjednocujucich vyskum na tlohéach
definovanych v strategickych dokumentoch SR a EU.

e Orientacia na prioritné ciele dokumentov ako s H2020, RIS3 a pod.:
i. Materialovy vyskum a nanotechnologie,
ii. Informa¢né a komunikaéné technologie,
iii. Biomedicina a biotechnologie.

2.4. Stimulovat a podporovat’ interdisciplinarny vyskum a spolupracu.

e Organizicia interdisciplinarnych Prirodovedeckych ¢ajovni.

e Podpora interdisciplinarnych projektov v ramci univerzitnych VVGS projektov.

e Podpora spoluprdce medzi ré6znymi pracovnymi skupinami v ramci fakulty
a medzi inymi domacimi a zahrani¢nymi pracoviskami.

2.5. Vytvarat podmienky na efektivne vyuZivanie a zdielanie dostupnej vedecko-
vyskumnej infrastruktury a zabezpecenie udrzatelnosti unikatnej vedecko-vyskumnej
infraStruktury.

e Vytvaranie novych spolocne vyuzivanych laboratorii na UGE, I:IFV, UCHV
a UBEV a priprava ich pontk pre zdujemcov z UPJS aj mimo UPJS.



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Podporovat’ integraciu jednotlivych vyskumnych timov v rdmci medzinarodného
vyskumného priestoru a zapajanie sa do vyznamnych medzinarodnych kolaboracii,
cielene podporovat’ kolektivy, ktoré maja najlepSie predpoklady predovSetkym pre
zapojenie sa do ramcovych programov EU.

e Nové moznosti vnutorného grantového systému VVGS pre podporu pripravy na
zapojenie sa do medzinarodnych projektov a kolaboracii prostrednictvom
rozvojovych projektov.

e Planované zapojenie fakulty auniverzity do programu COPERNICUS
Academy Network pre podporu vyuzitia dat zo satelitov.

Podporovat’ pdsobenie zamestnancov fakulty vo vedeckych a odbornych grémiach
rezortného, celostatneho a medzinarodného vyznamu.

e Aktivne nominovanie pracovnikov v rdmci vyziev na obsadzovanie pozicii vo
vedeckych a odbornych grémiéch.

e Snazit sa o zvySenie poctu hodnotitelov zradov fakulty vo vyznamnych
grantovych schémach.

Hlradat moznosti na ¢o najobjektivnejSie hodnotenie kvality vedy a vyskumu
a stimulaciu Spickovych timov a jednotlivcov.

.....

uznavanych medzinarodnych kritérii v danej vednej oblasti.
e Podporovat’ timy, ktoré dosiahnu vyznamné narodné alebo medzinarodné
uznanie od renomovanych institicii.

Analyzovat a vytvarat’ podmienky pre realizaciu aplikovaného vyskumu a v spolupraci
S univerzitou vytvarat organiza¢né a legislativne podmienky transferu vysledkov
aplikovaného vyskumu do praxe.

e Rozvijat spolupracu s univerzitnym Usekom pre transfer vysledkov vyskumu a
know-how do praxe na rieSeni konkrétnych nametov.
e Podporit’ vznik patentov hlavne v oblasti fyziky, chémie a biologie.

Podporovat’ a vytvarat’ podmienky pre vstup stkromného kapitalu do podpory
vedeckych projektov na fakulte.

e Konzultacie a rokovania s vel’kymi firmami (napr. USS, T-Systems, TEHO,
Imuna) aj menSimi organizaciami s potencidlom vyuzivania vysledkov vyskumu
na PF UPJS.

e Rozvijanie spoluprace so spin-off vzniknutymi na fakulte.

e Vytvéranie nastrojov na prijimanie a vyuzivanie ziskanych prostriedkov.

Podporovat’ a rozvijat pragmaticky a efektivny vnutorny grantovy systém pre
vedeckych pracovnikov a doktorandov fakulty.



2.12.

e Pokracovat v realizacii inovovaného VVGS vroku 2016 s mozZnostou
Standardnych vyskumnych projektov pre mladych vedeckych pracovnikov ako
aj moznosti rozvojovych projektov pre tvorivych pracovnikov.

e Dosledne dbat na vyhodnotenie efektivity, 0UCelnosti a transparentnosti
financovanych projektov.

Vytvarat zdroje pre podporu mobilit mladych vedeckych pracovnikov a tvorbu
postdoktorandskych pozicii a vedecko-vyskumnych stazi na fakulte s cielom podnietit’
intenzivnej$iu implementaciu know-how z inych institacii.

e Realizacia pripravenych fakultnych postdoktorandskych pozicii vyberom
kvalitnych uchadzaCov zrenomovanych univerzit a podporovat moznu
spolupracu postdoktoranda a jeho predchadzajiceho pdsobiska.

e Vytvorenie miest vedecko-vyskumnych stazi za i¢elom posobenia, pre fakultu
perspektivnych, absolventov uchédzajicich sa o postdoktorandské pozicie.

3. Oblast’ rozvoja fakulty

Strategicky ciel’: Zabezpecit' stabilné a stimulujuce podmienky pre trvaly a dlhodobo
udrzatelny kvalitativny rast fakulty.

Aktivity na dosiahnutie ciel’a:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Hladat’ a podporovat’ primerané formy ziskavania finanénych zdrojov nezéavislych od
Statnej dotacie.

e Podporovat ziskavanie financii zo zdrojov EU ainych medzindrodnych
organizacii nezavisle financujlcich projekty.

e Hladat’ moznosti ziskania financii z komercnej sféry bez ohrozenia zékladnych
funkecii fakulty.

Hodnotit’" efektivnost’ fungovania jednotlivych zloziek fakulty, hladat model ¢o
najobjektivnejSieho delenia  finanénych prostriedkov na principe vykonnosti
a nakladovosti jednotlivych organiza¢nych zloZiek.

e Pri udrZani maximalne;j stability existujliceho systému financovania realizovat’
aj potrebné zmeny pri deleni finan¢nych prostriedkov pri rokovaniach
s ekonomickou komisiou AS PF UPJS.

Vytvarat’ stabilizacny mechanizmus na preklenutie lokalnych a globalnych anomalii
Vv organizacnej Strukture a vykonnosti fakulty.

e Vytvérat financné rezervy vhodne deponované v Struktire rozpoctu tak, aby
boli vyuziteI'né pri vzniku anomalii.

Podporovat’ synergické ucinky vo vytvarani efektivneho systému podpory pripravy
a realizacie projektov prostrednictvom univerzitného Centra celozivotného vzdelavania
a podpory projektov.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

e Navrh a spolupréca pri implementacii podpornych nastrojov a ich vyuZzivanie.

Pravidelne aktualizovat’ plan materialneho rozvoja a obnovy nehnutelnosti fakulty so
zamerom revitalizovat’ a kultivovat’ priestory fakulty.

e Kaultivacia priestorov na UCHV a UBEV Moyzesova, ustavy na Jesennej,

UBEV Maénesova ako aj dekanat Srobarova. Realizacia spravidla v ¢asoch bez

vyucby.

Pokracovat’ v implementacii systému na financovanie podpornych ¢innosti v ramci
implementacie IKT a prevadzky fakulty s cielom zabezpecit dlhodobu stabilitu
a kvalitu jednotlivych ¢innosti.

e Postupny prechod od rezimu nevyhnutnej udrzby k aktivnym rozvojovym
aktivitam.

e Zabezpecit’ trvali modernizaciu pocitacovej siete.

e Rozvijat’ centralne sietové sluzby a vypoctové kapacity.

e ZvySovanie podielu zdielanych, centralne obstaravanych a podporovanych,
softvérovych produktov.

Pokrac¢ovat’ v implementécii novych prvkov a integracii univerzitného informac¢ného
systému a dosledne ho vyuzivat’ pri efektivnom riadeni fakulty.

e Snazit sa minimalizovat opakovany zber a spracovanie dat pri vytvarani
prehl'adov r6zneho typu. Snazit’ sa v maximalnej miere odbremenit’ tvorivych
pracovnikov od neproduktivnych ¢innosti.

Udrziavat’ postavenie fakulty ako lidra v oblasti inovacii a informatizacie v rezorte
Skolstva.

e Implementovat dalSie prvky e-govermentu V spolupraci s komerénymi
partnermi, postupna plna elektronizacia ukonov a trvala snaha o zefektivnenie
obehu a spracovania dokumentov.

e Uchadzat sa orozvojové projekty rozneho typu a zabezpelit udrzatelnost
existujucich projektov.

e Implementécia postupov zohl'aditujliicich bezpe¢nostné normy ISO/IEC 27000.

e Spolupraca s d’alSimi Specializovanymi inStiticiami v oblasti rieSenia
bezpecnostnych incidentov.

4. Oblast’ vonkajSich vzt'ahov a sluzieb verejnosti

Strategicky ciel’: Trvalo udrZiavat a rozvijat svoju identitu vedeckej a vzdeldvacej
ustanovizne vysokej urovne, reSpektujucej medzinarodne Standardy, ktord je schopna
prispievat’ k vSestrannému rozvoju regiénu a Slovenska a je atraktivna i1 pre zahrani¢nych
Zaujemcov.

Aktivity na dosiahnutie ciel’a:

4.1.

Hrladat’ metody a formy efektivnej spoluprace fakulty s vyznamnymi institiciami Statu,
podnikatel'skou sférou a verejnym sektorom na principe vzajomnej vyhodnosti.
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e MZV - sledovat’ napliiianie a vyuzivanie medzivladnych zmliv v oblasti vedy
a vzdelavania.

o Konzuldt Ukrajinskej republiky — spolupracovat’ pri propagacii Studia
a ziskavani ukrajinskych S$tudentov, koordinovat’ procesné postupy pri
zabezpecovani pobytov zahrani¢nych Studentov.

e CVTI — spolupracovat’ pri propagécii a popularizacii vedy a prirodovedného
vzdelavania v spolocnosti aktivnou ucast’ou na narodnych podujatiach.

e |T adalSie firmy vo védzbe na nase Studijné programy — konfrontovat
poziadavky praxe pri formovani profilu absolventa.

e Realizovat’ praxe Studentov v podnikoch s vazbou na zavere¢né prace.

4.2.  Prehlbovat spolupracu srenomovanymi ustanoviziiami realizujacimi vedecko-
vyskumné a vzdelavacie aktivity predovsetkym Vv oblasti prirodnych vied, matematiky
a informatiky.

e Podporovat’ spolo¢né postupy pri presadzovani strategickych a taktickych
krokov v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu.

e Iniciovat’ partnerské zmluvy o spolupraci s fakultami pribuzného zamerania.

e Prehodnotit’ a rozsirit’ existujice zmluvy s univerzitami pre Erasmus pobyty
a staze.

e Podporovat’ podavanie spolo¢nych grantovych projektov s partnermi.

e Vstupovat do  organizacie  spolo¢nych  vedeckych  vzdeldvacich
a populariza¢nych podujati.

4.3.  Aktivne vyhl'adavat’ a podporovat iniciativy smerujtce k participacii fakulty na rieSeni
celospolocenskych, regionalnych ale i lokalnych problémov Slovenska.

e Aktivne sa uchadzat’ o ucast’ v narodnych projektoch a aktivitach.

e Vytvarat partnerstva a podporovat’ ich ¢innosti na urovni KSK a mesta Kosice.

e Podporovat’ ¢innost’ v lokdlnych zdruzeniach ako je napr. KoSice IT Valley,
Agenttra VIA a pod.

e Prostrednictvom ¢lenstva v narodnych komisidch a vykonnych organoch sa
podielat’ na ovplyvilovani legislativnych procesov v Skolstve.

e Prehlbovat tizku spolupracu s pracoviskami SAV v oblasti vedeckej spoluprace
a propagéacie vedy a prirodovedného vzdelavania.

e Realizdciou ndrodného projektu IT Akadémia vyraznou mierou ovplyvnit
vzdelavanie na vybranych $kolach smerom k zvySeniu zaujmu o informatiku,
matematiku a prirodné vedy.

4.4.  Hrladat moznosti atraktivnej prezentacie vysledkov vedy a vyskumu na fakulte Siroke;j
verejnosti, aktivne prispievat k popularizacii prirodnych vied, matematiky
a informatiky.

e Podporovat’ osobnu zainteresovanost zamestnancov a Studentov na Sireni
dobrého mena fakulty.

e Iniciovat’ osobné prezentovanie jednotlivcov v médidch ako reprezentantov
fakulty.

e Vyuzivat nové média na propagaciu vlastnych vedeckych vysledkov smerom
k mladezi.
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4.5.

4.6.

4.7.

Aktivne sa zucCastiiovat’ na propagacnych podujatiach, ako napr. Vedecky
jarmok, Noc vyskumnikov.

Zviditeliovat’  a podporovat’ realizaciu vlastnych aktivit v spolupraci
S partnermi, ako st: SteelPark Kosice, AO Kolonica.

Pravidelne spristupiiovat’ a prezentovat  ziakom arodicom fakultu
prostrednictvom podujati ako su: DOD, Denl vysokoskoldka, Otvorené
laboratoria.

Systematicky pripravovat’ cielené medidlne vystupy vo vizbe na uspechy
fakulty, jej zamestnancov a Studentov.

Hrladat’ nové moznosti a formaty propagacie v ramci atraktivnych podujati ako
st Dni mesta KoSice, Biela noc a pod.

Udrziavat’ poziciu fakulty ako odborného garanta a organizatora odbornych aktivit
orientovanych na celozivotné vzdeldvanie ucitelov a pracu s talentovanym Studentmi
ZS aSS. Okrem tradiénych aktivit sa orientovat’ aj na novovznikajuce moderné
a popularne aktivity.

V oblasti prace s talentovanou mladeZou koordinovat’ aktivity v ramci European
Talent point.

Etablovat’ osvedcené podujatia typu MasterClasses ako fakultné podujatia.
Systematicky podporovat’ a pripravovat’ ziakov a ucitelov v predmetovych
olympiadach a sut’aziach.

Vyuzit’ potencial Scientix pre spolupracu v oblasti prirodovedného vzdelavania.
Organizacia Klubov ucitel'ov, Metodickych dni a podobnych aktivit.
Spolupraca pri priprave arealizacii narodnych a regionalnych projektov
zameranych na skvalitnenie vzdelavania na vSetkych stupnoch §kol.

V spolupraci s univerzitou rozvijat' ponuku kurzov celozivotného vzdelavania ako
zdroja pristupu Sirokej verejnosti k novym informaciam, znalostiam a zru¢nostiam.

Zmapovat' potreby ucitel'skej verejnosti, aktualizovat a ponukat mozZnosti
zvySovania arozSirovania kvalifikdcie cez rozSirujice a doplilujuce
pedagogicke stadium.

Reakreditovat’ a doplnit’ ponuku kurzov kontinudlneho vzdeldvania v spolupraci
s CCVaPP.

Zabezpedovat’ a inovovat’ ponuku vzdelavania pre U3V UPJS.

Prichadzat’” s ponukou odbornych seminarov pre verejnost, prizyvat
absolventov a verejnost’ na fakultné akcie.

Hl'adat’ moZnosti lepSej akceptacie nasich absolventov zo strany zamestnavatelov na
zéklade dosiahnutych vysledkov pocas Studia na fakulte.

Pripravit portfolio Studenta na kazdom odbore a z neho vyplyvajice hodnotenie
Studenta (v danom roku a napr. za ostatnych 5 rokov).

Hl'adat’ moznosti a motivacné nastroje pre Studentov v priamom prepojeni na
zamestnavatel'ov.

Zapojit’ potencialnych zamestnavatel'ov do aktivit, v ramci ktorych je mozné
nadviazat’ uz8iu komunikaciu so Studentmi.

12



4.8.

4.9.

Pokracovat’ v dokumentacii historie fakulty a prezentacii osobnosti a uspechov fakulty
V ramci univerzity aj navonok.

e Periodicky obnovovat’ Galériu osobnosti PF a podporovat’ prezentaciu osobnosti
PF UPIJS.
e Zriadit’ ,,galériu” Nasi vyznamni absolventi.

e Zaviest znacku ,,Made in PF UPJS“ v snahe prezentovat’ produkty vytvorené na
PF UPJS.

Hr'adat’ efektivne moznosti na komunikaciu s absolventmi fakulty.

e Zintenzivnit vyuzivanie Portadlu absolventov ako efektivnej platformy na
vzajomnu komunikaciu.

e Pokracovat’ v udel'ovani ocenenia Praemium Alumni pre najlepsich absolventov
posobiacich v oblasti vzdelavania na ZS a SS.

e Pravidelne pripravovat’ aktivity Alumni Space azapajat’ ¢Elenov OZ
Prirodovedec do ich realizacie.

e Cielene podporovat’ vyuZivanie Preukazu absolventa PF UPJS.

5. Oblast’ organizacie, riadenia a vnutorného Zivota fakulty

Strategicky ciel’: Vytvarat’ inSpirativne prostredie pre efektivnu pracu vSetkych zamestnancov
fakulty, uchovavat a rozvijat’ intelektudlny potencial fakulty.

Aktivity na dosiahnutie ciel’a:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Neustale zvySovat’ eduka¢nt a vedecko-vyskumnil konkurencieschopnost’ jednotlivych
ustavov s cielom zvySenia ich stability a efektivity.

e Zurovne fakulty stimulovat’ a podporovat’ personalny a kvalitativny rast.

Hrladat’ racionélny a efektivny model fungovania jednotlivych zloziek fakulty vo vdzbe
na vznikajuce univerzitné vedecké parky, vedecko-vyskumné centrd, interdisciplinarne
pracoviska a start-up projekty.

e Aktivne vstupovat do procesu transformacie univerzity, korekcia
implementovanych modelov na zaklade ziskanych sktisenosti.

Pokracovat’ v profesionalizacii podpornych organizaénych zloziek a sledovat’, aby
podporné procesy zodpovedali potrebam tvorivych pracovnikov a umoznovali im
efektivny vyskum a vzdelavanie.

e Dbat’ na permanentné skvalitiovanie kvalifikaénych predpokladov podpornych
zloZiek.

e Dynamicky modifikovat’ Struktaru podpornych zloziek s cielom zniZovat
zat'azenie tvorivych pracovnikov a profesionalizovat’ podporné ¢innosti

Neustale sa snazit' o racionalizaciu a znizovanie administrativnej a ekologickej
naroc¢nosti riadiacich procesov ich racionalizaciou a vyuzivanim modernych nastrojov
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

riadenia a komunikacie pri respektovani vSeobecne zavédznych a internych pravnych
predpisov.

e Odhalovat' interné rezervy, pokraCovat v komunikacii S manazmentom
univerzity a aktivnom presadzovani navrhov mimo univerzity.

e Pokracdovat v implementacii delenych kompetencii a zodpovednosti, aby sa
eliminovala univerzalita a posiliiovala G¢elova $pecializacia.

Pokracovat’ v implementovani prvkov kultary kvality do riadiacich a komunika¢nych
procesov a dosledne presadzovat’ reSpektovanie implementovanych pravidiel.

e Nadalej pokracovat v presadzovani politiky odbornosti, korektnosti
a vzajomného respektu.

e Vyzadovat pragmatické dodrziavanie prijatych pravidiel fungovania institacie
a jednotlivych procesov.

e Neustale posiliiovanie dolezitosti hlavnych procesov fakulty, ktoré maju byt
nadradené podpornym a servisnym ¢innostiam.

Pokracovat vo vzdelavani azvySovani profesionalnej urovne riadiacich
a administrativnych pracovnikov na vSetkych postoch.

e Organizovanie pravidelnych skoleni.

e SystematickejSie vyuzivanie grantovej schémy Erasmus a podobnych schém.

e ZvySovanie povedomia zamestnancov Vv oblasti bezpe¢nostnych hrozieb
suvisiacich s digitalizaciou spolo¢nosti.

Vytvérat’ pragmatické schémy na vzdelavanie zamestnancov s cielom zvysit’ kvalitu
vzdeldvania a efektivnost’ vyuzivania digitdlnych technologii.

e Vyuzivat’ institut pedagogickych seminarov pre prizyvanie odbornikov mimo
UPJS.

e Vyuzivat vnutorné kapacity odbornikov PF UPJS a CCVaPP na systematicku
podporu efektivneho vyuZivania riadiacich a didaktickych digitalnych
nastrojov.

Pestovat’ akademické povedomie, efektivne a komplexne informovat zamestnancov
a Studentov o diani na fakulte, udrziavat’ akademické tradicie, zachovat’ a podporovat’
tradi¢né spolocenské podujatia a aktivity na fakulte.

e Pokracovat v podpore podujati ako su Prirodovedecké dni, Imatrikulacia
a Stretnutia absolventov.

e Pokradovat’ v organizovani stretnuti s byvalymi zamestnancami.

e Pripravit’ Zlaté promocie absolventov po 50 rokoch od absolvovania Studia.

e Hrladat moznosti na zvyraznenie prislusnosti k fakulte a posilnenie stavovskej
cti.
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